Modello 5

OFFERTA TECNICA

PROCEDURA APERTA, Al SENSI DELL’ART. 60 DEL D.LGS. 50/2016, PER L’AFFIDAMENTO,
MEDIANTE IL CRITERIO DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA, DEL SERVIZIO DI
PORTIERATO E VIGILANZA ARMATA PRESSO L’EDIFICIO PALAZZO DEI CONGRESSI DI PROPRIETA
DI EUR S.P.A. E GESTITO DA ROMA CONVENTION GROUP S.P.A.

Lotto 1 CIG 8109837135

Il/la sottoscritto/a

nato/a il

con codice fiscale

procuratore, altro)

in qualita di (titolare, legale rappresentante,

dell'lmpresa/Consorzio/RTI

gia costituito

con sede in (Comune

italiano o Stato Estero)

provincia indirizzo
c.a.p. P. LV.A. iscritta nel
Registro delle Imprese della Camera di Commercio di al

n. in data ;

DICHIARA

Quanto segue:

Punteggio L .
ID ID. . Criterio di valutazione Elementi di valutazione
Elemento Requisito Massimo
Nessuna delle
due certificazioni o
Possesso della certificazione BS ;(I;: hfstt?)
11 OHSAS 18001:2007 o ISO 45001 4 punti Possegso di una
' Indicare se si € in possesso di una delle delle due
due certificazioni. e due
certificazioni =
richieste
(4 punti)
1)Organizzazione No certificazione o
L. Possesso della certificazione SA (0 punti)
del servizio 8000:2014
) 1.2 g . 4 punti Possesso della
(Totale Punti Indicare se si & in possesso della certificazione
o o
15/28) certificazione. richiesta
(4 punti)
Possesso della certificazione UNI
N
10459:2017 certﬁi:sauz?:ne =
Sara valutato il livello del (0 punti)
Professionista della Security:
1.4 e 0 punti se non si possiede la 3 punti
certificazione; .
o 1 punti per il | livello; Certificazione :
e 2 punti peril Il livello; per il llivello
« 3 punti peril Il livello; (1 punto)
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Certificazione
per il Il livello o
(2 punti)
Certificazione
per il lll livello o
(3 punti)
Adeguatezza del curriculum tecnico Esperienza < 5
del Responsabile Tecnico. Sara anni o
valutgto il numero di anpi di ‘ (0 punti)
esperienza come coor_dlnato_re tecnico Esperienza >= 5
di appalti similari per tipologia e anni
importo: : o
1.7 . 0 p_unti per esperienza 4 punti ?211.(7)uannt:'])l
inferiore a 5 anni;
e 2 punti da 5 a 10 anni di .
esperienza; Esperienza >=
e 4 punti oltre 10 anni di 10 anni o
esperienza. (4 punti)
El ID D Criterio di valutazione Punte-gglo Elementi di valutazione
emento Requisito Massimo
rnc;nzl::i;;\e in materia di lingua Ng:gf:rgenlza
: formazione =
. . richiesta
Verranno assegnati 3 punti se .
21 l'o ; . 3 punti (0 punti)
. peratore economico si impegna alla p |
formazione di almeno la meta del mpe;gnola
personale in forza all'appalto fino al f%rn'emsaaz:?)nae o
raggiungimento del livello B1 entro 6 L
mesi dall’affidamento r|ch|est§
(3 punti)
Formazione in materia di Impegno a
antincendio a rischio elevato (*). formare il 50 %
Verranno assegnati: del personale in
- 4 punti se [loperatore forza all’appalto o
economico si impegna a entro 6 mesi
formare il 50 % del personale dallaffidamento
in forza all’appalto (4 punti)
. 2.2 entro 6 mesi 8 punti
2) Formazione dall’affidamento; f Impeg?otta i
del personale - 8 punti se [loperatore ormare uto |
. - personale in
(Totale Punti economico si impegna a forza all'appalto o
13/28) formare’tutto il personale |q entro 6 mesi
forza all’appalto entro 6 mesi dall’affidamento
dall’affidamento; (8 punti)
Formazione in materia di primo Impegno a
soccorso Bls-D (*). formare il 25 %
Verranno assegnati: del personale in
- 1 punto se [loperatore forza all'appalto o
economico si impegna a entro 6 mesi
formare il 25 % del personale dall'affidamento
in forza all’appalto entro 6 (1 punto)
2.3 mesi dall’affidamento; 2 punti Impegno a
- 2 punti se [loperatore formare almeno
economico si impegna a il 50 % del
formare almeno il 50 % del personale in o
personale in forza all'appalto forza all'appalto
entro 6 mesi entro 6 mesi
dall’affidamento. dall affldam_ento
(2 punti)

(*) Saranno assegnati i medesimi punti se I'operatore economico € gia in possesso di personale formato nelle percentuali sopra indicate
(che mettera a disposizione dell’'appalto) e che contestualmente, si impegna a garantire il tipo di formazione sopra indicata (nelle
percentuali sopra dette) in corso di assorbimento del personale ai sensi della clausola sociale.
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Si allega copia del documento d’identita del sottoscrittore, in corso di validita.

(luogo, data)

Firma

(timbro e firma leggibile)



